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 IGTSمنصة عن 

دعم التدريب والتأهيل في القطاع الصحي بمختلف فئاته، وبهذا سعت المجموعة الى توفير   بهدف  2015في  IGTS انطلقت

 .IGTS كبر خبراء المجال الطبي في الوطن العربي، والذين شُرِفنا ان يكونوا جزء من عائلةأخبرات علمية وعملية من 

ل أهمية عن القطاع الصحي، وكان منها إدارة  ونتيجة للنجاح الذي حققته المجموعة، توجهنا الى التوسع في مجالات لا تق 

وغيرها المزيد بما يتناسب مع احتياج تكنولوجيا المعلومات     –الموارد البشرية  –الصحة النفسية  – التربية والإرشاد  –الأعمال 

 .الكوادر البشرية وبجودة في التعلم هي بداية رئيسية لكل طموح في تلقي العلم والتطوير الذاتي

كبر أهو التعاقد مع مجموعة من الخبراء جميعهم أعضاء هيئات تدريس في  IGTS عنصر الأهم في استراتيجية وكان ال 

كبر قدر أالجامعات العربية في جميع التخصصات، مؤمنون بما يقدمونه من علم، ويسعون الى البحث والتطوير فيه، لنقل 

ومتطور يساعد الدارس على متابعة التحديثات     عليم مرنمنه الى الطالب وافادته الإفادة القصوى، من خلال أسلوب ت

 المستمرة في المادة العلمية وبما يحتاجه سوق العمل. 

 الإدارة الإستراتيجية المعتمددبلوم عن 

أساسي  الإدارة الإستراتيجية كفكر إداريتختلف  .عمالهي واحدة من اقوى البرامج التدريبية في مجال ادارة الأ ةالاستراتيجيدارة لإا

التجارب   عن طريق تطويرها   التي تمو أساليبها المختلفة وأهدافها  مبادئها  باقي مفاهيم الادارة ويتضح ذلك من خلال  عن 

 . المختلفةالعلمية 

تطوير أداء  وتعمل على ة، الحاج وليدةبأفكار  مدعم ميداني  عمل عن طريق، متخصص والدولية صاحبة منهج ةدارة الاستراتيجيالإو  

على  ةالادارة الاستراتيجي تعتمد  اكم، لتضمن استمرارية الادارة وفكرها البعيد   القريب او على المدى الشركات او المؤسسات 

 . ةالشركة او المؤسسة المطبقة للإدارة الاستراتيجيلتحقيق أهداف عملي التخطيط الإستراتيجي كأسلوب 

هميتها للمدير الإستراتيجي، و يتم  أتعرف في هذا البرنامج إلى مفهوم الإدارة الإستراتيجية وأهدافها ومميزاتها ووسوف يتم ال

 و دوره ومهامه واختصاصاته داخل الأدارة الاستراتيجية .  يعرض أهم مهارات المدير الاستراتيج

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإستراتيجيةمهتمون بدراسة دبلوم الإدارة ال

 الشركات الخاصة. وأصحاب  مديرين •

 الإدارة والإشراف والمتابعة.  مديرين  •

 في الشركات.  والجودةمكاتب التطوير  مديرين •

 جميع العاملين في رسم الخطط الاستراتيجية للشركات.  •

في   • العاملين  العلياالإجميع  للشركة.  دارة  الأول  الصف  المنتدبين    ر  ضمن  الأعضاء    / الإدارة    مجالس  ؤوساء 

 مدراء العموم  /  رؤوساء القطاعات    /

 المهتمين بمجال الإدارة الإستراتيجية •

 

 مكتسبات الدبلوم 

 افضل المدربين في مجالاتهم بالوطن العربي   •

 جودة عالية    اتمادة علمية متطورة ذ  •

 خلال اختبار بعد كل مستوى و دورة القدرة على تقييم نفسك من   •

 كونت الخاص بك سهولة التواصل مع المحاضرين  يمكنك الأ •

 دوله بالشرق الاوسط و شمال افريقيا 22نعمل فى اكثر من  •

 سهولة استخدام المنصة واستخدام المحتوى المقدم   •

 ساعة   24خدمة العملاء متواصلة ومستمرة  •

 معتمدة   دوراتنا من مؤسسات محلية و دولية  نعتمد •

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مفهوم وأهمية الإدارة الإستراتيجية.  •

 مراحل تطور الإدارة الإستراتيجية .  •

 وأهدافها    المؤسسة رسالة طرق عمل رؤية  •

 تحليل بيئة العمل.  •

 الإختيار الإستراتيجي.  •

 صياغة الإستراتيجية.  •

 

 

 

 إلمام المشاركين بالمفاهيم الحديثة للإدارة الإستراتيجية والإدارة الدولية.•

 الحكومية والخاصة.أن يتعرف المشاركين على دور التخطيط الإستراتيجي وخصائصه في المؤسسات •

 أن يمتلك المشارك مهارات التغلب على معوقات تنفيذ الخطة الإستراتيجية.•

 أن يمتلك المشارك الإستراتيجيات المرنة والأساليب الواقعية في التخطيط.•

 . M.B.Oعلى التخطيط والمتابعة في إطار نظام الإدارة بالأهداف  ادرا  أن يصبح المشارك ق•

على أنماط استثمار الشركات متعددة الجنسيات والتحديات الأساسية لسوق الأعمال  أن يتعرف المشاركين•

 وكيفية التغلب عليها.

أن يتعرف المشارك على الأسواق الدولية والشركات متعددة الجنسية وما هي مزايا وشوائب الشركات المتعددة •

 الجنسية؟

 مة للاستثمارات الأجنبيةأن يصبح المشارك ملما بالعوامل الشرطية والدافعة والحاك•

 

 محاور الدراسة 

 المهنيالإدارة الإستراتيجية أهداف دبلوم 

 المدخل الأساسي للإدارة الإستراتيجية         المحور الأول



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موقع التخطيط في العملية الإدارية  •

 . مفهوم العملية الأدارية المتكاملة   •

 التخطيط الإستراتيجي وتحديد مسارات الأجل الطويل  •

 . المتاحة  البدائل وإعداد الخطة الإستراتيجية  طرق •

 تنفيذ الخطة الإستراتيجية والرقابة عليها .  •

 .   ةأسس ومعاير الرقابة والمتابعة للخطة الاستراتيجي •

 ي الاستراتيجالمهارات العقليا والتخطيط  •

 أساليب معالجة الإنحرافات وإتخاذ القرارات الإستراتيجية   •

 بالتفكير الأبداعى الأبتكارى  أهميته التخطيط الإستراتيجي   •

 

 

 المستويات الثلاثة للإستراتيجية       المحور الثاني 

 معوقات التنفيذ الجيد للخطط الإستراتيجية         المحور الخامس

 الإستراتيجيات المرنة والأساليب الواقعية في التخطيط         المحور السادس

 الإستراتيجيخصائص التخطيط        المحور الرابع

 محاور الدراسة 

  دور التخطيط الإستراتيجي في المؤسسات الحكومية والخاصة        الثالثالمحور  



 
 

 

 

  

 أساليب التفكير الإبداعي ومدى تأثيره على التفكير الإستراتيجي       سابعالمحور ال

 الأساليب الكمية للتخطيط والمتابعة        ثامنالمحور ال

 نظام الإدارة بالأهداف وتأثرها بالتخطيط والمتابعة        تاسعالمحور ال

 الدولية المدخل الأساسي لإدارة الأعمال        عاشرالمحور ال

 محاور الدراسة 

 المتعددة الجنسية و تقسيماتها. تعريف الشركات  •

 أنماط استثمار الشركات متعددة الجنسيات.  •

 فهم بيئة الأعمال .  •

 التحديات الأساسية لسوق الأعمال وكيفية التغلب عليها؟  •

 رجل الاعمال فى الاقتصاد العالمى .  •

 تكنولوجيا الأعمال.  •

 
 الأسواق الدولية والشركات متعددة الجنسية    حادي عشر المحور ال

 أنواع الأسواق الدولية.  •

 أهداف الشركات المتعددة الجنسيات.  •

 سيطرة الشركات المتعددة الجنسية.  •

 مقار الشركات المتعددة الجنسية •

 مزايا وشوائب الشركات المتعددة الجنسية.  •

 فوائد الاستثمار الأجنبي.  •

 الاستثمار الأجنبي. سياسات الدول النامية تجاه  •

 الشركات المتعددة الجنسية والتجارة الدولية.  •

 دوافع الشركات متعددة الجنسيات تجاه الدول النامية.  •

 العوامل الشرطية والدافعة والحاكمة للاستثمارات الأجنبية •

 



 

 

 

 

 

 

 

 الإعتمادات 
 

                                            

 

                                                                 

 الحد الأدنى نسبة النجاح  بنود التقييم 

 %30 %40 مشاهدة الدبلوم 

 % 20 %25 تقديم مشروع تخرج

 %25 %35 النهائي  رالإختبا

 شروط الإجتياز والحصول على شهادة 



 

 


